SREDNJA SKOLA BUZET
52420 BUZET, Antuna Cerovca-Tonci¢a 7

KLASA: 112-02/26-01/08
URBROJ: 2106-24-26-9
Buzet, 15. rujna 2026. godine

Na temelju ¢lanka 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj skoli Buzet (KLASA: 011-02/19-01-1,
URBROJ: 2106-24-03/19-4 od 30. sije¢nja 2019. godine) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo), objavljuje

POZIV NA INTERVJU (RAZGOVOR)

Na temelju natjecaja objavljenog na oglasnim plo€ama i mreinim stranicama Srednje Skole Buzet i Hrvatskoga
zavoda za zaposljavanje od 1. do 9. rujna 2026. godine pozivamo na Intervju kandidate koji su dostavili pravodobnu i
potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama navedenim u natjecaju i koji udovoljavaju uvjetima natjecaja.

Intervju (razgovor) odrzat ¢e se 21. rujna 2026. godine (ponedjeljak) u prostorijama Srednje Skole Buzet, Antuna
Cerovca-Tonci¢a 7, Buzet, prema sljede¢em rasporedu:

1. 1.V.u14.20

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje kompetencije znacajne za podrucje rada (temeljem
iskustva ili osposobljavanja), komunikacijske i socijalne vje$tine, motivaciju i interese kandidata za rad u Skoli,
ocekivanja kandidata i sl.

Kandidat je, prije pristupanja razgovoru, duzan dati na uvid osobnu iskaznicu ili drugu vjerodostojnu ispravu
kojom ¢e se utvrditi njihov identitet.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za
provodenje razgovora, nece se smatrati kandidatom natjecaja.

Nakon provedenog razgovora s kandidatima Povjerenstvo ¢e sastaviti izvjesSée o provedenom postupku i
isto dostaviti ravnatelju Skole.

O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti obavijesteni na jednak nacin pod jednakim uvjetima odnosno
putem obavijesti na mre#noj stranici Skole.

Poziv na Intervju objavljen je 15. rujna 2026. godine na mreZnoj stranici Srednje skole Buzet http://www.ss-
buzet.skole.hr, u mapi Natjecaji za radna mjesta.
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